
ALLEGATO 3

IL COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA



INDICE GENERALE
Premessa………………………………………………………………………………………………………………………………………2
1_TABELLE DEL COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILIZIA E AFFINI…………………...3
2_TABELLE DEL COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA METALMECCANICO-
IMPIANTISTICA E AFFINI……………………………………………………………………………………………………………...24
3_TABELLE  DEL  COSTO  MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA LEGNO  ARREDAMENTO E 
ARTIGIANATO…………………………………………………………………………………………………………………………..……27
4_TABELLE  DEL COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA  AGRICOLA 
FLOROVIVAISTICA………………………………………………………………………………………………………………………….29
5_TABELLE DEL COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IDRAULICO FORESTALE  E 
IDRAULICO 
AGRARIA……………………………………………………………………………………………………………………………………….38

Premessa
Nel presente allegato sono riportate le tabelle relative al costo delle risorse umane.
Si precisa che nella presente edizione del Prezzario dei Lavori è stato aggiornato:
-  il  costo  medio  orario  del  lavoro  per  il  personale  dipendente  dalle  imprese  dell'industria 
metalmeccanica e della installazione di impianti, distinguendo tra operai e impiegati;
-  il  costo  medio  orario  del  lavoro  per  gli  operai  agricoli  forestali  addetti  ai  lavori  di  sistemazione 
idraulico-forestale e agrario.

2



1_TABELLE DEL COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA EDILIZIA E AFFINI

Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 5 del 29 gennaio 2024.
Determinazione del costo medio orario comprensivo di tabelle del lavoro a livello 
provinciale per il personale operai e impiegati dipendente da imprese del settore 
dell'edilizia e attività affini.
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COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

AREZZO

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Indennità di settore ITS 1,11 1,28 1,42 1,54
TOTALE "A" 9,84 11,01 11,90 12,60
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,68 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,93 2,16 2,34 2,48
Indennità di trasporto 0,06 0,06 0,06 0,06
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,25 0,27 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,61 4,02 4,35 4,60
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,61 5,15 5,57 5,90
Inail (11,00%) (3) 1,48 1,65 1,79 1,89
Contributi Cassa Edile (6,52%) 0,68 0,76 0,82 0,87
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,05 0,05 0,06 0,06

TOTALE "C" 6,82 7,61 8,24 8,72
Indennità sostitutiva di mensa 0,63 0,63 0,63 0,63
Trattamento fine rapporto 1,03 1,14 1,23 1,30
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,22 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,50 3,91 4,23 4,48
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 25,77 28,70 31,00 32,78

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

FIRENZE

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 0,23 0,26 0,28 0,31
Indennità di settore ITS 1,13 1,31 1,46 1,57
TOTALE "A" 10,09 11,30 12,22 12,94
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,69 0,74 0,79
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,94 2,17 2,35 2,48
Indennità di trasporto 0,30 0,30 0,30 0,30
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,26 0,28 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,86 4,29 4,61 4,85
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,78 5,34 5,77 6,10
Inail (11,00%) (3) 1,53 1,71 1,85 1,96
Contributi Cassa Edile (6,52%) 0,68 0,76 0,83 0,87
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,05 0,05 0,06 0,06

TOTALE "C" 7,04 7,86 8,51 8,99
Indennità sostitutiva di mensa (5) 0,88 0,88 0,88 0,88
Trattamento fine rapporto 1,07 1,18 1,27 1,34
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,22 0,24 0,26 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,50 3,93 4,24 4,49
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,07 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 26,81 29,84 32,17 33,94

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(5) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €0,66125

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

GROSSETO

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 0,19 0,22 0,25 0,26
Indennità di settore ITS 1,11 1,28 1,42 1,54
TOTALE "A" 10,03 11,23 12,15 12,86
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,68 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,93 2,16 2,34 2,48
Indennità di trasporto 0,21 0,21 0,21 0,21
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,25 0,27 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,76 4,17 4,50 4,75
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,73 5,28 5,71 6,04
Inail (11,00%) (3) 1,52 1,69 1,83 1,94
Contributi Cassa Edile (6,72%) 0,70 0,79 0,85 0,90
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,05 0,05 0,06 0,06

TOTALE "C" 7,00 7,81 8,45 8,94
Indennità sostitutiva di mensa (5) 0,70 0,70 0,70 0,70
Trattamento fine rapporto 1,04 1,16 1,25 1,32
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,24 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,50 3,91 4,23 4,48
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 26,37 29,38 31,70 33,50

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(5) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €0,66125

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

LIVORNO

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 0,19 0,22 0,25 0,26
Indennità di settore ITS 1,14 1,31 1,45 1,58
TOTALE "A" 10,06 11,26 12,18 12,90
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,69 0,74 0,79
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,94 2,17 2,34 2,48
Indennità di trasporto 0,21 0,21 0,21 0,21
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,26 0,28 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,77 4,20 4,51 4,76
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,74 5,30 5,72 6,05
Inail (11,00%) (3) 1,52 1,70 1,84 1,94
Contributi Cassa Edile (8,59%) 0,90 1,01 1,09 1,15
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,06 0,07 0,08 0,08

TOTALE "C" 7,22 8,08 8,73 9,22
Indennità sostitutiva di mensa 0,66 0,66 0,66 0,66
Trattamento fine rapporto 1,04 1,16 1,25 1,32
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,24 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,51 3,93 4,24 4,49
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,07 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 26,61 29,69 31,99 33,80

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

LUCCA

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Indennità di settore ITS 1,11 1,29 1,43 1,54
TOTALE "A" 9,84 11,02 11,91 12,60
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,69 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,93 2,17 2,34 2,48
Indennità di trasporto
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,25 0,28 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,55 3,98 4,30 4,54
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,59 5,14 5,56 5,88
Inail (11,00%) (3) 1,47 1,65 1,78 1,89
Contributi Cassa Edile (8,02%) 0,84 0,94 1,01 1,07
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,06 0,06 0,07 0,07

TOTALE "C" 6,96 7,79 8,42 8,91
Indennità sostitutiva di mensa (5) 0,73 0,73 0,73 0,73
Trattamento fine rapporto 1,03 1,15 1,24 1,31
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,22 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,50 3,92 4,23 4,48
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 25,95 28,97 31,25 33,02

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(5) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €0,66125

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

MASSA-CARRARA

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 0,19 0,22 0,25 0,26
Indennità di settore ITS 1,10 1,28 1,43 1,51
TOTALE "A" 10,02 11,23 12,16 12,83
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,68 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,93 2,16 2,34 2,47
Indennità di trasporto
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,25 0,28 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,55 3,96 4,30 4,53
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,65 5,21 5,64 5,95
Inail (11,00%) (3) 1,49 1,67 1,81 1,91
Contributi Cassa Edile (8,24%) 0,86 0,96 1,04 1,10
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,06 0,07 0,07 0,08

TOTALE "C" 7,06 7,91 8,56 9,04
Indennità sostitutiva di mensa (5) 0,75 0,75 0,75 0,75
Trattamento fine rapporto 1,03 1,15 1,24 1,30
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,22 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,49 3,91 4,23 4,47
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 26,24 29,29 31,66 33,37

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(5) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €0,66125

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

PISA

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 0,19 0,22 0,25 0,26
Indennità di settore ITS 1,13 1,31 1,45 1,56
TOTALE "A" 10,05 11,26 12,18 12,88
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,69 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,94 2,17 2,34 2,48
Indennità di trasporto 0,16 0,16 0,16 0,16
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,26 0,28 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,72 4,15 4,46 4,70
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,72 5,28 5,70 6,03
Inail (11,00%) (3) 1,51 1,70 1,83 1,93
Contributi Cassa Edile (6,92%) 0,72 0,81 0,88 0,93
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,05 0,06 0,06 0,06

TOTALE "C" 7,00 7,85 8,47 8,95
Indennità sostitutiva di mensa 0,66 0,66 0,66 0,66
Trattamento fine rapporto 1,04 1,16 1,25 1,31
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,24 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,50 3,93 4,24 4,48
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,07 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 26,32 29,41 31,68 33,43

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

PRATO

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 0,23 0,27 0,30 0,32
Indennità di settore ITS 1,07 1,25 1,38 1,50
TOTALE "A" 10,03 11,25 12,16 12,88
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,68 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,62 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,93 2,16 2,33 2,47
Indennità di trasporto 0,60 0,60 0,60 0,60
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,25 0,27 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 4,15 4,56 4,87 5,13
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,86 5,42 5,84 6,17
Inail (11,00%) (3) 1,56 1,74 1,87 1,98
Contributi Cassa Edile (8,13%) 0,85 0,95 1,02 1,08
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,06 0,07 0,07 0,08

TOTALE "C" 7,33 8,18 8,80 9,31
Indennità sostitutiva di mensa 0,66 0,66 0,66 0,66
Trattamento fine rapporto 1,07 1,18 1,27 1,34
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,22 0,24 0,26 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,49 3,90 4,21 4,47
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 27,09 30,13 32,41 34,24

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

PISTOIA

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Indennità di settore ITS 1,12 1,29 1,44 1,55
TOTALE "A" 9,85 11,02 11,92 12,61
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,69 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,94 2,17 2,34 2,48
Indennità di trasporto 0,20 0,20 0,20 0,20
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,25 0,28 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,76 4,18 4,50 4,74
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,67 5,21 5,63 5,95
Inail (11,00%) (3) 1,50 1,67 1,81 1,91
Contributi Cassa Edile (6,72%) 0,70 0,79 0,85 0,90
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,05 0,05 0,06 0,06

TOTALE "C" 6,92 7,72 8,35 8,82
Indennità sostitutiva di mensa 0,53 0,53 0,53 0,53
Trattamento fine rapporto 1,03 1,15 1,24 1,31
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,22 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,50 3,92 4,24 4,48
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,07 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 25,94 28,90 31,20 32,94

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



COSTO MEDIO ORARIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

SIENA

1° liv 2° liv. 3° liv. 4° liv.
A-Elementi retributivi orari
Minimo 5,71 6,68 7,42 7,99
Ind. contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 0,23 0,27 0,30 0,32
Indennità di settore ITS 1,11 1,29 1,43 1,54
TOTALE "A" 10,07 11,29 12,21 12,92
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festività 0,61 0,69 0,74 0,78
Retribuzione 4 novembre 0,05 0,06 0,06 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,52 0,58 0,63 0,66
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 1,93 2,17 2,34 2,48
Indennità di trasporto
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,20 0,22 0,24 0,25

Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,23 0,25 0,28 0,29
Fondo incentivo all’occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE "B" 3,55 3,98 4,30 4,54
C-Oneri previd. e assist.
Inps (34,28%) (15-50 dipendenti) (2) 4,67 5,23 5,66 5,99
Inail (11,00%) (3) 1,50 1,68 1,82 1,92
Contributi Cassa Edile (8,31%) 0,87 0,97 1,05 1,11
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su contributi Cassa Edile e Fondo incentivo
all'occupazione 0,06 0,07 0,07 0,08

TOTALE "C" 7,10 7,95 8,60 9,10
Indennità sostitutiva di mensa 0,65 0,65 0,65 0,65
Trattamento fine rapporto 1,03 1,14 1,23 1,30
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 0,20 0,22 0,24 0,26

Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennità di disagio 50% 3,50 3,92 4,23 4,48
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,06 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 26,24 29,31 31,64 33,44

(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Aliquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazionale del settore

(4) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 152
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(2 giorni) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543

OPERAI DICEMBRE 2023



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

AREZZO IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Premio di Produzione 184,14 214,25 237,44 257,65 283,44 340,57 372,65 372,65
TOTALE "A" 1.694,70 1.912,66 2.068,47 2.190,78 2.319,06 2.683,46 2.919,39 3.059,39
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,30 12,75 13,79 14,61 15,46 17,89 19,46 20,40
4 Novembre 5,65 6,38 6,89 7,30 7,73 8,94 9,73 10,20
Tredicesima mensilita' 142,17 160,45 173,52 183,78 194,54 225,11 244,90 256,65
Premio annuo 141,31 159,59 172,66 182,92 193,68 224,25 244,04 255,79
Indennità di trasporto 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09
Premio Fedeltà 28,26 31,92 34,53 36,58 38,74 44,85 48,81 51,16
TOTALE "B" 334,78 377,18 407,48 431,28 456,24 527,13 573,03 600,29
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 589,77 665,43 719,51 761,97 806,50 933,00 1.014,90 1.063,50
Inail (0,5%) 10,15 11,45 12,38 13,11 13,88 16,05 17,46 18,30
TOTALE "C" 599,92 676,88 731,89 775,08 820,38 949,05 1.032,36 1.081,80
Indennità sostitutiva di mensa 100,38 100,38 100,38 100,38 100,38 100,38 100,38 100,38
Trattamento fine rapporto 157,77 177,05 190,84 201,66 213,01 245,26 266,13 278,52
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 62,95 70,64 76,14 80,46 84,99 97,85 106,18 111,12

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,81 22,36 24,18 25,61 27,12 31,38 34,14 35,77
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,85 5,42 5,86 6,21 6,57 7,60 8,27 8,27
COSTO MEDIO MENSILE (2) 2.986,16 3.355,44 3.619,54 3.826,86 4.044,25 4.661,91 5.061,88 5.297,54

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.694,70 1.912,66 2.068,47 2.190,78 2.319,06 2.683,46 2.919,39 3.059,39
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 9,80 11,06 11,96 12,66 13,40 15,51 16,88 17,68
COSTO MEDIO ORARIO 22,87 25,70 27,72 29,31 30,97 35,70 38,76 40,57
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

FIRENZE IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 37,89 44,34 49,26 53,05 56,84 68,21 75,79 75,79
Premio di Produzione 193,15 213,93 238,63 262,03 288,67 346,78 376,48 376,48
TOTALE "A" 1.741,60 1.956,68 2.118,92 2.248,21 2.381,13 2.757,88 2.999,01 3.139,01
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,36 12,75 13,80 14,63 15,50 17,93 19,49 20,42
4 Novembre 5,68 6,37 6,90 7,32 7,75 8,97 9,74 10,21
Tredicesima mensilita' 142,92 160,42 173,62 184,15 194,98 225,63 245,23 256,97
Premio annuo 142,06 159,56 172,76 183,29 194,12 224,77 244,37 256,11
Indennità di trasporto 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
Premio Fedeltà 28,41 31,91 34,55 36,66 38,82 44,95 48,87 51,22
TOTALE "B" 390,43 431,01 461,63 486,05 511,17 582,25 627,70 654,93
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 619,57 693,86 749,91 794,58 840,50 970,64 1.053,92 1.102,52
Inail (0,5%) 10,66 11,94 12,90 13,67 14,46 16,70 18,13 18,97
TOTALE "C" 630,23 705,80 762,81 808,25 854,96 987,34 1.072,05 1.121,49
Indennità sostitutiva di mensa (3) 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Trattamento fine rapporto 164,01 182,47 196,39 207,50 218,92 251,25 271,92 284,31
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 65,44 72,80 78,36 82,79 87,35 100,24 108,49 113,43

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,92 22,36 24,20 25,67 27,18 31,45 34,18 35,82
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,87 5,42 5,87 6,22 6,59 7,62 8,28 8,28
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.147,50 3.509,41 3.782,48 4.000,09 4.223,80 4.857,83 5.263,63 5.499,27

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.741,60 1.956,68 2.118,92 2.248,21 2.381,13 2.757,88 2.999,01 3.139,01
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 10,07 11,31 12,25 13,00 13,76 15,94 17,34 18,14
COSTO MEDIO ORARIO 24,10 26,87 28,97 30,63 32,35 37,20 40,31 42,11
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(3) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €114,40

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

GROSSETO IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 32,61 38,16 42,40 45,66 48,92 58,71 65,20 65,20
Premio di Produzione 182,50 212,41 235,46 255,51 280,83 337,15 374,62 374,62
TOTALE "A" 1.725,67 1.948,98 2.108,89 2.234,30 2.365,37 2.738,75 2.986,56 3.126,56
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,29 12,74 13,78 14,59 15,44 17,87 19,48 20,41
4 Novembre 5,64 6,37 6,89 7,30 7,72 8,93 9,74 10,20
Tredicesima mensilita' 142,03 160,30 173,36 183,60 194,32 224,83 245,07 256,81
Premio annuo 141,17 159,44 172,50 182,74 193,46 223,97 244,21 255,95
Indennità di trasporto
Premio Fedeltà 28,23 31,89 34,50 36,55 38,69 44,79 48,84 51,19
TOTALE "B" 328,36 370,74 401,03 424,78 449,63 520,39 567,34 594,56
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 596,90 674,11 729,38 772,73 818,04 947,11 1.032,76 1.081,36
Inail (0,5%) 10,27 11,60 12,55 13,30 14,08 16,30 17,77 18,61
TOTALE "C" 607,17 685,71 741,93 786,03 832,12 963,41 1.050,53 1.099,97
Indennità sostitutiva di mensa (3) 121,10 121,10 121,10 121,10 121,10 121,10 121,10 121,10
Trattamento fine rapporto 158,71 177,97 191,75 202,56 213,87 246,04 267,39 279,78
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 63,32 71,01 76,50 80,82 85,33 98,17 106,68 111,63

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,79 22,34 24,16 25,59 27,08 31,34 34,16 35,80
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,84 5,42 5,86 6,20 6,57 7,59 8,28 8,28
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.039,96 3.416,14 3.685,52 3.896,78 4.117,57 4.746,59 5.164,04 5.399,68

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.725,67 1.948,98 2.108,89 2.234,30 2.365,37 2.738,75 2.986,56 3.126,56
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 9,97 11,27 12,19 12,92 13,67 15,83 17,26 18,07
COSTO MEDIO ORARIO 23,28 26,16 28,22 29,84 31,53 36,35 39,55 41,35
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(3) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €114,40

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

LIVORNO IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 32,61 38,16 42,40 45,66 48,92 58,71 65,23 65,23
Premio di Produzione 204,57 219,77 242,67 262,90 286,47 340,71 372,79 372,79
TOTALE "A" 1.747,74 1.956,34 2.116,10 2.241,69 2.371,01 2.742,31 2.984,76 3.124,76
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,43 12,79 13,82 14,64 15,48 17,89 19,46 20,40
4 Novembre 5,72 6,39 6,91 7,32 7,74 8,95 9,73 10,20
Tredicesima mensilita' 143,88 160,91 173,96 184,22 194,80 225,12 244,92 256,66
Premio annuo 143,02 160,05 173,10 183,36 193,94 224,26 244,06 255,80
Indennità di trasporto
Premio Fedeltà 28,60 32,01 34,62 36,67 38,79 44,85 48,81 51,16
TOTALE "B" 332,65 372,15 402,41 426,21 450,75 521,07 566,98 594,22
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 604,56 676,66 731,88 775,29 820,00 948,34 1.032,14 1.080,74
Inail (0,5%) 10,40 11,64 12,59 13,34 14,11 16,32 17,76 18,59
TOTALE "C" 614,96 688,30 744,47 788,63 834,11 964,66 1.049,90 1.099,33
Indennità sostitutiva di mensa 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18
Trattamento fine rapporto 160,15 178,11 191,87 202,70 213,85 245,84 266,72 279,11
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 63,90 71,06 76,55 80,87 85,32 98,09 106,42 111,36

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 20,05 22,43 24,25 25,68 27,15 31,38 34,14 35,78
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,91 5,44 5,88 6,23 6,58 7,60 8,27 8,27
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.069,54 3.420,88 3.690,01 3.901,59 4.119,45 4.744,93 5.153,37 5.389,01

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.747,74 1.956,34 2.116,10 2.241,69 2.371,01 2.742,31 2.984,76 3.124,76
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 10,10 11,31 12,23 12,96 13,71 15,85 17,25 18,06
COSTO MEDIO ORARIO 23,51 26,20 28,26 29,88 31,55 36,34 39,46 41,27
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

LUCCA IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Premio di Produzione 183,25 213,25 237,13 257,93 284,45 343,54 375,61 375,61
TOTALE "A" 1.693,81 1.911,66 2.068,16 2.191,06 2.320,07 2.686,43 2.922,35 3.062,35
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,29 12,74 13,79 14,61 15,47 17,91 19,48 20,42
4 Novembre 5,65 6,37 6,89 7,30 7,73 8,95 9,74 10,21
Tredicesima mensilita' 142,09 160,37 173,50 183,81 194,63 225,36 245,15 256,90
Premio annuo 141,23 159,51 172,64 182,95 193,77 224,50 244,29 256,04
Indennità di trasporto
Premio Fedeltà 28,25 31,90 34,53 36,59 38,75 44,90 48,86 51,21
TOTALE "B" 328,51 370,89 401,35 425,26 450,35 521,62 567,52 594,78
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 587,69 663,31 717,64 760,30 805,08 932,26 1.014,16 1.062,76
Inail (0,5%) 10,11 11,41 12,35 13,08 13,85 16,04 17,45 18,29
TOTALE "C" 597,80 674,72 729,99 773,38 818,93 948,30 1.031,61 1.081,05
Indennità sostitutiva di mensa (3) 125,43 125,43 125,43 125,43 125,43 125,43 125,43 125,43
Trattamento fine rapporto 159,09 178,37 192,22 203,09 214,51 246,92 267,80 280,19
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 63,47 71,17 76,69 81,03 85,59 98,52 106,85 111,79

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,80 22,35 24,18 25,62 27,13 31,41 34,17 35,81
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,84 5,42 5,86 6,21 6,58 7,61 8,28 8,28
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.003,75 3.372,88 3.638,18 3.846,48 4.065,09 4.686,04 5.086,01 5.321,68

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.693,81 1.911,66 2.068,16 2.191,06 2.320,07 2.686,43 2.922,35 3.062,35
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 9,79 11,05 11,95 12,67 13,41 15,53 16,89 17,70
COSTO MEDIO ORARIO 23,00 25,83 27,86 29,46 31,13 35,89 38,95 40,75
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(3) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €114,40

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

MASSA-CARRARA IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 32,61 38,16 42,40 45,66 48,92 58,71 65,20 65,20
Premio di Produzione 181,40 211,19 234,14 254,09 279,09 334,86 366,94 366,94
TOTALE "A" 1.724,57 1.947,76 2.107,57 2.232,88 2.363,63 2.736,46 2.978,88 3.118,88
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,28 12,73 13,77 14,58 15,43 17,85 19,42 20,36
4 Novembre 5,64 6,37 6,88 7,29 7,72 8,93 9,71 10,18
Tredicesima mensilita' 141,94 160,19 173,25 183,48 194,18 224,63 244,43 256,17
Premio annuo 141,08 159,33 172,38 182,62 193,32 223,77 243,56 255,31
Indennità di trasporto
Premio Fedeltà 28,22 31,87 34,48 36,52 38,66 44,75 48,71 51,06
TOTALE "B" 328,16 370,49 400,76 424,49 449,31 519,93 565,83 593,08
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 596,52 673,68 728,92 772,23 817,44 946,31 1.030,09 1.078,70
Inail (0,5%) 10,26 11,59 12,54 13,29 14,06 16,28 17,72 18,56
TOTALE "C" 606,78 685,27 741,46 785,52 831,50 962,59 1.047,81 1.097,26
Indennità sostitutiva di mensa (3) 128,16 128,16 128,16 128,16 128,16 128,16 128,16 128,16
Trattamento fine rapporto 159,13 178,39 192,15 202,95 214,24 246,36 267,23 279,62
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 63,49 71,17 76,66 80,97 85,48 98,29 106,62 111,56

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,78 22,33 24,15 25,57 27,06 31,31 34,07 35,71
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,84 5,41 5,85 6,20 6,56 7,58 8,25 8,25
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.045,91 3.421,85 3.691,06 3.902,14 4.122,44 4.750,48 5.158,85 5.394,52

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.724,57 1.947,76 2.107,57 2.232,88 2.363,63 2.736,46 2.978,88 3.118,88
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 9,97 11,26 12,18 12,91 13,66 15,82 17,22 18,03
COSTO MEDIO ORARIO 23,33 26,20 28,27 29,88 31,57 36,38 39,51 41,31
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

(3) L'indennità sostitutiva di mensa è sottoposta a contribuzione INPS per la parte eccedente €114,40

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

PISA IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 32,61 38,16 42,40 45,66 48,92 58,71 65,23 65,23
Premio di Produzione 185,20 215,44 239,51 260,50 287,44 347,35 379,43 379,43
TOTALE "A" 1.728,37 1.952,01 2.112,94 2.239,29 2.371,98 2.748,95 2.991,40 3.131,40
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,31 12,76 13,80 14,62 15,49 17,93 19,51 20,44
4 Novembre 5,65 6,38 6,90 7,31 7,74 8,97 9,75 10,22
Tredicesima mensilita' 142,26 160,55 173,70 184,02 194,88 225,68 245,47 257,22
Premio annuo 141,40 159,69 172,83 183,16 194,02 224,82 244,61 256,36
Indennità di trasporto 27,68 27,68 27,68 27,68 27,68 27,68 27,68 27,68
Premio Fedeltà 28,28 31,94 34,57 36,63 38,80 44,96 48,92 51,27
TOTALE "B" 356,58 399,00 429,48 453,42 478,61 550,04 595,94 623,19
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 605,89 683,20 738,83 782,50 828,38 958,69 1.042,48 1.091,08
Inail (0,5%) 10,42 11,76 12,71 13,46 14,25 16,49 17,94 18,77
TOTALE "C" 616,31 694,96 751,54 795,96 842,63 975,18 1.060,42 1.109,85
Indennità sostitutiva di mensa 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18
Trattamento fine rapporto 160,48 179,78 193,64 204,54 215,99 248,48 269,35 281,74
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 64,03 71,73 77,26 81,61 86,18 99,14 107,47 112,41

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,82 22,38 24,21 25,65 27,16 31,46 34,22 35,85
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,85 5,43 5,87 6,22 6,58 7,62 8,29 8,29
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.075,62 3.452,34 3.723,42 3.936,27 4.159,81 4.794,85 5.203,27 5.438,91

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.728,37 1.952,01 2.112,94 2.239,29 2.371,98 2.748,95 2.991,40 3.131,40
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 9,99 11,28 12,21 12,94 13,71 15,89 17,29 18,10
COSTO MEDIO ORARIO 23,55 26,44 28,51 30,14 31,86 36,72 39,85 41,65
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

PRATO IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 39,49 46,21 51,34 55,29 59,24 71,09 78,99 78,99
Premio di Produzione 185,23 215,48 238,76 259,08 285,18 342,86 374,92 374,92
TOTALE "A" 1.735,28 1.960,10 2.121,13 2.247,50 2.380,04 2.756,84 3.000,65 3.140,65
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,31 12,76 13,80 14,61 15,47 17,91 19,48 20,41
4 Novembre 5,65 6,38 6,90 7,31 7,74 8,95 9,74 10,21
Tredicesima mensilita' 142,26 160,55 173,63 183,90 194,69 225,31 245,10 256,84
Premio annuo 141,40 159,69 172,77 183,04 193,83 224,44 244,23 255,98
Indennità di trasporto
Premio Fedeltà 28,28 31,94 34,55 36,61 38,77 44,89 48,85 51,20
TOTALE "B" 328,90 371,32 401,65 425,47 450,50 521,50 567,40 594,64
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 599,85 677,51 733,12 776,77 822,55 952,69 1.036,88 1.085,48
Inail (0,5%) 10,32 11,66 12,61 13,36 14,15 16,39 17,84 18,68
TOTALE "C" 610,17 689,17 745,73 790,13 836,70 969,08 1.054,72 1.104,16
Indennità sostitutiva di mensa 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18 114,18
Trattamento fine rapporto 158,43 177,73 191,53 202,36 213,74 246,03 266,91 279,29
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 63,21 70,91 76,42 80,74 85,28 98,16 106,49 111,43

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,83 22,38 24,20 25,63 27,14 31,40 34,16 35,80
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,85 5,43 5,87 6,21 6,58 7,61 8,28 8,28
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.045,85 3.424,09 3.695,01 3.907,62 4.130,66 4.764,60 5.174,79 5.410,43

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.735,28 1.960,10 2.121,13 2.247,50 2.380,04 2.756,84 3.000,65 3.140,65
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 10,03 11,33 12,26 12,99 13,76 15,94 17,34 18,15
COSTO MEDIO ORARIO 23,32 26,22 28,30 29,92 31,63 36,49 39,63 41,43
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

PISTOIA IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1)
Premio di Produzione 184,67 214,90 238,18 258,44 284,20 341,40 373,67 373,67
TOTALE "A" 1.695,23 1.913,31 2.069,21 2.191,57 2.319,82 2.684,29 2.920,41 3.060,41
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,30 12,76 13,79 14,61 15,47 17,90 19,47 20,40
4 Novembre 5,65 6,38 6,90 7,31 7,73 8,95 9,73 10,20
Tredicesima mensilita' 142,21 160,51 173,58 183,85 194,61 225,18 244,99 256,73
Premio annuo 141,35 159,65 172,72 182,99 193,75 224,32 244,13 255,87
Indennità di trasporto 28,93 28,93 28,93 28,93 28,93 28,93 28,93 28,93
Premio Fedeltà 28,27 31,93 34,54 36,60 38,75 44,86 48,83 51,17
TOTALE "B" 357,71 400,16 430,46 454,29 479,24 550,14 596,08 623,30
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 596,58 672,29 726,40 768,89 813,41 939,93 1.021,89 1.070,49
Inail (0,5%) 10,26 11,57 12,50 13,23 14,00 16,17 17,58 18,42
TOTALE "C" 606,84 683,86 738,90 782,12 827,41 956,10 1.039,47 1.088,91
Indennità sostitutiva di mensa
Trattamento fine rapporto 152,07 171,37 185,16 195,99 207,34 239,59 260,48 272,87
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 60,67 68,37 73,88 78,20 82,73 95,59 103,93 108,87

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,82 22,37 24,19 25,62 27,12 31,39 34,15 35,79
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,85 5,43 5,87 6,21 6,57 7,60 8,27 8,27
COSTO MEDIO MENSILE (2) 2.908,19 3.277,74 3.541,97 3.749,40 3.966,73 4.584,50 4.984,79 5.220,42

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.695,23 1.913,31 2.069,21 2.191,57 2.319,82 2.684,29 2.920,41 3.060,41
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 9,80 11,06 11,96 12,67 13,41 15,52 16,88 17,69
COSTO MEDIO ORARIO 22,27 25,10 27,12 28,71 30,38 35,11 38,17 39,98
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. III

COSTO MEDIO PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

SIENA IMPIEGATI DICEMBRE 2023

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi mensili
Minimo 987,36 1.155,21 1.283,56 1.382,31 1.481,02 1.777,23 1.974,71 1.974,71
Scatti biennali (2 scatti) 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Ind. contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennità di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione(1) 39,51 46,23 51,35 55,29 59,24 71,09 78,99 78,99
Premio di Produzione 185,23 215,47 238,53 258,26 285,19 342,66 360,28 374,24
TOTALE "A" 1.735,30 1.960,11 2.120,91 2.246,68 2.380,05 2.756,64 2.986,01 3.139,97
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,31 12,76 13,80 14,61 15,47 17,90 19,38 20,41
4 Novembre 5,65 6,38 6,90 7,30 7,74 8,95 9,69 10,20
Tredicesima mensilita' 142,26 160,55 173,61 183,83 194,69 225,29 243,87 256,78
Premio annuo 141,40 159,69 172,75 182,97 193,83 224,43 243,01 255,92
Indennità di trasporto
Premio Fedeltà 28,28 31,94 34,55 36,59 38,77 44,89 48,60 51,18
TOTALE "B" 328,90 371,32 401,61 425,30 450,50 521,46 564,55 594,49
C-Oneri previd. e assist.
Inps (29,06%) 599,86 677,51 733,04 776,48 822,56 952,62 1.031,79 1.085,23
Inail (0,5%) 10,32 11,66 12,61 13,36 14,15 16,39 17,75 18,67
TOTALE "C" 610,18 689,17 745,65 789,84 836,71 969,01 1.049,54 1.103,90
Indennità sostitutiva di mensa 112,45 112,45 112,45 112,45 112,45 112,45 112,45 112,45
Trattamento fine rapporto 158,31 177,60 191,38 202,16 213,61 245,89 265,48 279,11
Rivalutazione T.F.R. (9,974576%) 63,16 70,86 76,36 80,66 85,23 98,11 105,92 111,36

Indennità diverse (Prev. Complementare 50%, Diaria 50%, Ind. non 
limitazione orario di lavoro 25%) 19,83 22,38 24,20 25,62 27,14 31,40 33,99 35,79
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Fondo Sanitario (Sanedil) 4,85 5,43 5,87 6,21 6,58 7,61 8,23 8,27
COSTO MEDIO MENSILE (2) 3.043,98 3.422,19 3.692,73 3.904,32 4.128,77 4.762,37 5.148,17 5.407,34

RETRIBUZIONE MENSILE (A) 1.735,30 1.960,11 2.120,91 2.246,68 2.380,05 2.756,64 2.986,01 3.139,97
RETRIBUZIONE ORARIA (A:173) 10,03 11,33 12,26 12,99 13,76 15,93 17,26 18,15
COSTO MEDIO ORARIO 23,31 26,21 28,28 29,90 31,62 36,47 39,42 41,41
(1) Voce quantificata pur avendo natura variabile (territoriale e/o aziendale);
non incide sul calcolo degli altri elementi di costo ad eccezione degli oneri contributivi (INPS) ed assicurativi (INAIL).

(2) Ai contratti a tempo determinato indicati al comma 28 art.2 legge 92/2012 si applica il contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzione

Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:
Ferie (4 settimane di calendario, escluse le festività) 160
Festivita' 80
Permessi individuali retribuiti 88
Assemblee 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studio 5
Malattie ed infortuni, maternità 128
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. 16
Aggiornamento Professionale 16
Totale ore annue non lavorate 521
Ore mensili mediamente lavorate 131
Ore annuali mediamente lavorate 1.567



2_TABELLE  DEL  COSTO  MEDIO  ORARIO  DELLA  MANODOPERA  METALMECCANICO- 
IMPIANTISTICA 

Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 103 del 24 novembre 2025

Determinazione del costo medio orario del lavoro per i dipendenti delle imprese dell'industria 
metalmeccanica e di installazione di impianti.



D1 D2 C1 C2 C3 B1
A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 20.904,36 23.181,36 23.682,12 24.182,88 25.899,12 27.760,08

scatti biennali (3 scatti) 777,24 901,80 901,80 963,00 1.067,04 1.167,48

Elemento perequativo 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00

TOTALE "A" 22.166,60 24.568,16 25.068,92 25.630,88 27.451,16 29.412,56

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite  (n.3) 208,67 231,78 236,60 242,01 259,53 278,41

Tredicesima mensilita' 1.806,80 2.006,93 2.048,66 2.095,49 2.247,18 2.410,63

TOTALE "B" 2.015,47 2.238,71 2.285,26 2.337,50 2.506,71 2.689,04

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,58%) 7.636,70 8.465,61 8.638,45 8.832,41 9.460,70 10.137,69

Inail (4,417%) 1.068,06 1.183,99 1.208,16 1.235,29 1.323,16 1.417,84

TOTALE "C" 8.704,76 9.649,60 9.846,61 10.067,70 10.783,86 11.555,53

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.755,34 1.949,77 1.990,31 2.035,81 2.183,18 2.341,97

Rivalutazione T.F.R.(2,3200%) 146,61 162,85 166,23 170,03 182,34 195,60

Fondo COMETA (adesione al 40%) 181,17 200,91 205,25 209,58 224,46 240,59

Contributo di solidarietà L.166/91 (10% del Fondo) 18,12 20,09 20,53 20,96 22,45 24,06

Assistenza Sanitaria Integr. + Contrib. di solidarietà 10% 171,60 171,60 171,60 171,60 171,60 171,60

Flexible Benefits 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

TOTALE "D" 2.472,84 2.705,22 2.753,92 2.807,98 2.984,03 3.173,82

COSTO ANNUO 35.359,67 39.161,69 39.954,71 40.844,06 43.725,76 46.830,95

COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori tempo ind.to) 22,10 24,48 24,97 25,53 27,33 29,27

Ore annue teoriche (40 ore x 52,2 settimane) 2088 Nell'ipotesi di utilizzo di lavoratori a turno si applicheranno le seguenti maggiorazioni sul costo orario:

Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 1) Lavorazioni a turno di 24 ore per 7 giorni: 9,29%

ferie (20 giorni) 160 2) Lavorazioni a turno di 16 ore per 7 giorni: 5,36%

festivita' (10 giorni) 80 3) Lavorazioni a turno di 24 ore per 5 giorni (lunedì-venerdì): 7,50%

permessi annui retribuiti 104 4) Lavorazioni a turno di 16 ore per 5 giorni (lunedì-venerdì): 3,75%

assemblee, permessi sindacali,diritto allo studio 25 5) Lavorazioni a turno di 24 ore per 6 giorni (lunedì-sabato): 8,23%

malattia, infort., maternita' (4,95%) 103 6) Lavorazioni a turno di 16 ore per 6 giorni (lunedì-sabato): 3,75%

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorno) 8

Formazione ex art. 7 CCNL 8

Totale ore non lavorate 488

Ore annue mediamente lavorate 1600

MINISTERO DEL LAVORO  E DELLE POLITICHE SOCIALI
Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div. III

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA PRIVATA E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 

OPERAI GIUGNO 2025



D1 D2 C1 C2 C3 B1 B2 B3 A1
A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 20.904,36 23.181,36 23.682,12 24.182,88 25.899,12 27.760,08 29.782,08 33.248,88 34.045,44

scatti biennali (3 scatti) 777,24 901,80 901,80 963,00 1.067,04 1.167,48 1.310,76 1.474,56 1.474,56

Elemento perequativo 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00 485,00

TOTALE "A" 22.166,60 24.568,16 25.068,92 25.630,88 27.451,16 29.412,56 31.577,84 35.208,44 36.005,00

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite  (n.3) 208,67 231,78 236,60 242,01 259,53 278,41 299,25 334,19 341,85

Tredicesima mensilita' 1.806,80 2.006,93 2.048,66 2.095,49 2.247,18 2.410,63 2.591,07 2.893,62 2.960,00

TOTALE "B" 2.015,47 2.238,71 2.285,26 2.337,50 2.506,71 2.689,04 2.890,32 3.227,81 3.301,85

C-Oneri previd. e assist.

Inps (29,36%) 7.099,86 7.870,50 8.031,19 8.211,52 8.795,63 9.425,03 10.119,85 11.284,88 11.540,49

Inail (4,417%) 1.068,06 1.183,99 1.208,16 1.235,29 1.323,16 1.417,84 1.522,37 1.697,63 1.736,08

TOTALE "C" 8.167,92 9.054,49 9.239,35 9.446,81 10.118,79 10.842,87 11.642,22 12.982,51 13.276,57

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.755,34 1.949,77 1.990,31 2.035,81 2.183,18 2.341,97 2.517,27 2.811,20 2.875,69

Rivalutazione T.F.R.(2,3200%) 146,61 162,85 166,23 170,03 182,34 195,60 210,24 234,79 240,18

Fondo COMETA (adesione al 40%) 181,17 200,91 205,25 209,58 224,46 240,59 258,11 288,16 295,06

Contributo di solidarietà L.166/91 (10% del Fondo) 18,12 20,09 20,53 20,96 22,45 24,06 25,81 28,82 29,51

Assistenza Sanitaria Integr. + Contrib. di solidarietà 10% 171,60 171,60 171,60 171,60 171,60 171,60 171,60 171,60 171,60

Flexible Benefits 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

TOTALE "D" 2.472,84 2.705,22 2.753,92 2.807,98 2.984,03 3.173,82 3.383,03 3.734,57 3.812,04

COSTO ANNUO 34.822,83 38.566,58 39.347,45 40.223,17 43.060,69 46.118,29 49.493,41 55.153,33 56.395,46

COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori tempo ind.to) 21,76 24,10 24,59 25,14 26,91 28,82 30,93 34,47 35,25

Ore annue teoriche (40 ore x 52,2 settimane) 2088

Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 1) Lavorazioni a turno di 24 ore per 7 giorni: 9,29%

ferie (20 giorni) 160 2) Lavorazioni a turno di 16 ore per 7 giorni: 5,36%

festivita' (10 giorni) 80 3) Lavorazioni a turno di 24 ore per 5 giorni (lunedì-venerdì): 7,50%

permessi annui retribuiti 104 4) Lavorazioni a turno di 16 ore per 5 giorni (lunedì-venerdì): 3,75%

assemblee, permessi sindacali,diritto allo studio 25 5) Lavorazioni a turno di 24 ore per 6 giorni (lunedì-sabato): 8,23%

malattia, infort., maternita' 103 6) Lavorazioni a turno di 16 ore per 6 giorni (lunedì-sabato): 3,75%

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorno) 8

Formazione ex art. 7 CCNL 8

Totale ore non lavorate 488

Ore annue mediamente lavorate 1600

Nell'ipotesi di utilizzo di lavoratori a turno si applicheranno le seguenti maggiorazioni sul costo orario:

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Dipartimento per le politiche del lavoro, previdenziali, assicurative e per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div.III

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA PRIVATA E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 

IMPIEGATI GIUGNO 2025



3_TABELLA  DEL  COSTO  MEDIO  ORARIO  DELLA  MANODOPERA  SETTORE  LEGNO 
ARREDAMENTO ARTIGIANATO

Determinazione del costo medio orario del lavoro per i dipendenti del settore legno 
arredamento artigianato





4_TABELLE  DEL  COSTO  MEDIO  ORARIO  DELLA  MANODOPERA AGRICOLA 
FLOROVIVAISTICA

CCNL operai agricoli e flovivaistici 2022-2025

Determinazione del costo medio orario del lavoro per gli operai agricoli e flovivaisti



AREZZO

Livelli 
categoria

CONTR.
INPS zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail Fimi 
e similari

accantonamento 
TFR

altri tipi 
di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo 
della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate 
ZONA 
NORMALE

costo orario della 
manodopera come 
risultato della 
divisione tra tot 
cmpless. Annuo ed 
ore annue standard 
lavorate ZONA 
SVANTAGGIATA

costo 
orario della 
manodoper 
a come 
risultato 
della 
divisione 
tra tot 
cmpless.
Annuo ed 
ore annue 
standard 
lavorate 
ZONA 
MONTAN 
A

A1 8263,19 2645,86 2065,23 22769,88 364,32 1.686,66 0 432,63 19,70 16,36 15,80

A2 7893,83 2527,59 1972,91 21752,08 348,03 1.611,27 0 413,29 18,82 15,63 15,09

A3 7616,68 2438,85 1903,65 20988,38 335,81 1.554,69 0 398,78 18,16 15,08 14,56

B1 7219,48 2311,67 1804,37 19893,86 318,3 1.473,62 0 377,98 17,22 14,29 13,80

B2 7101,82 2273,99 1774,96 19569,62 313,11 1.449,60 0 371,82 16,94 14,06 13,58

B3 6481,32 2075,31 1619,88 17859,8 285,76 1.322,95 0 339,34 15,46 12,83 12,39

unico contratto operai agricoli
e florovivaisti



FIRENZE E PRATO

retribuzioni operai agricoli

Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail fimi 
e similari

accantonamento 
TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate zona 
montana

Comune 6268,78 2006,29 1566,75 17723,44 1312,85 0 261,95 15,23 12,69 12,43

Qualif 7001,4 2240,76 1749,85 19794,74 1466,28 0 315,13 17,02 14,19 13,89

Spec 7775,17 2488,4 1943,24 21982,38 1628,32 0 370,4 18,91 15,77 15,44

Spec s 8047,91 2575,69 2011,41 22753,5 1685,44 0 390,65 19,58 16,32 15,99

in agricoltura i contributi inail sono compresi nell'inps e sono il 13,24% del totale

retribuzioni operai florovivaisti

operaio 
Comune

6390,99 2045,41 1597,3 18068,96 1338,44 0 267,06 15,52 12,94 12,67

operaio 
Qualif.

7143,66 2286,29 1785,41 20196,96 1496,07 0 321,54 17,37 14,47 14,18

Operaio 
Spec.

7932,98 2538,91 1982,68 22428,56 1661,37 0 378,92 19,30 16,09 15,75

Operaio 
Spec. S.

8208,8 2627,19 2051,62 23208,36 1719,14 0 399,09 19,97 16,65 16,31

in agricoltura i contributi inail sono compresi nell'inps e sono il 13,24% del totale



GROSSETO

Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail Fimi 
e similari

accantonamento 
TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo 
della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate ZONA 
NORMALE

costo orario della 
manodopera come 
risultato della 
divisione tra tot 
cmpless. Annuo ed 
ore annue standard 
lavorate ZONA 
SVANTAGGIATA

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato 
della 
divisione tra 
tot cmpless.
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate 
ZONA 
MONTANA

Comune 6424,91 2055,99 1606,21 17413,34 1289,88 0 € 262,27 € 15,12 € 12,52 € 12,25

Qualif 7050,92 2256,32 1762,71 19110 1415,56 0 € 306,34 € 16,61 € 13,75 € 13,46

Spec 7774,25 2487,78 1943,54 21070,42 1560,78 0 € 357,25 € 18,32 € 15,17 € 14,85

Spec s 8118,01 2597,79 2029,48 22002,12 1629,79 0 € 381,45 € 19,14 € 15,85 € 15,51

In agricoltura i contributi inail sono 
compresi nell'inps e sono il 13,24% 

del totale

unico contratto operai agricoli e 
florovivaisti



LIVORNO

retribuzioni operai agricoli

Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail fimi 
e similari

accantonamento 
TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate zona 
montana

Comune 6.051,84 1.936,86 1.512,53 17.110,10 1.267,41 - 0 14,55 12,10 11,85

Qualif 6.660,91 2.131,79 1.664,76 18.832,10 1.394,97 - 0 16,01 13,32 13,04

Qualif. 
Super 7.082,61 2.266,76 1.770,15 20.024,34 1.483,28 - 0 17,03 14,16 13,86

Spec 7.380,16 2.361,99 1.844,52 20.865,60 1.545,60 - 0 17,74 14,75 14,45

Spec s 7.724,11 2.472,07 1.930,48 21.838,04 1.617,63 - 0 18,57 15,44 15,12

in agricoltura i contributi inail sono compresi nell'inps e sono il 13,24% del totale

retribuzioni operai florovivaisti

operaio 
Comune 6.051,84 1.936,86 1.512,53 17.110,10 1.267,41 0 0 14,55 12,10 11,85

operaio 
Qualif. 6.660,91 2.131,79 1.664,76 18.832,10 1.394,97 0 0 16,01 13,32 13,04

Qualif. 
Super 7.082,61 2.266,76 1.770,15 20.024,34 1.483,28 - 0 17,03 14,16 13,86

Operaio 
Spec. 7.380,16 2.361,99 1.844,52 20.865,60 1.545,60 0 0 17,74 14,75 14,45

Operaio 
Spec. S. 7.724,11 2.472,07 1.930,48 21.838,04 1.617,63 0 0 18,57 15,44 15,12

in agricoltura i contributi inail sono compresi nell'inps e sono il 13,24% del totale



LUCCA

AGRICOLI

Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale 
aliquota 
solo 
carico 
azienda

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda x14 
mensilità

contributi 
inail fimi e 
similari

accantonamento 
TFR colonna E : 
13,50

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo della 
manodopera 
E+B - 
10000,00 X
1,90%

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate zona 
montana

Comune 6.094,29 1.950,99 1.523,57 17.234,98 1.276,66 0,00 253,25 14,81 12,34 12,08

Qualif 6.711,50 2.148,59 1.677,87 18.980,50 1.405,96 0,00 298,15 16,32 13,60 13,32

Qualif s 7.072,88 2.264,28 1.768,22 20.002,50 1.481,66 0,00 324,43 17,20 14,34 14,04

Spec 7.306,89 2.339,19 1.826,72 20.664,28 1.530,68 0,00 341,45 17,77 14,82 14,51

Spec s 7.570,60 2.423,62 1.892,65 21.410,06 1.585,93 0,00 360,63 18,42 15,35 15,04

in agricoltura i contributi inail sono 
compresi nell'inps e sono il 13,24% 

del totale

FLORICOLI

Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail fimi e 
similari

accantonamento 
TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate zona 
montana

Comune 6.203,10 1.985,83 1.550,77 17.542,70 1.299,46 0,00 261,17 15,07 12,56 12,30

Qualif 6.839,47 2.189,56 1.709,87 19.342,40 1.432,77 0,00 307,45 16,63 13,86 13,58

Qualif s 7.226,40 2.313,43 1.806,60 20.436,64 1.513,82 0,00 335,60 17,58 14,65 14,35

Spec 7.465,60 2.390,00 1.866,40 21.113,12 1.563,93 0,00 353,00 18,16 15,14 14,83

Spec s 7.734,70 2.476,15 1.933,68 21.874,16 1.620,31 0,00 372,57 18,82 15,69 15,37

in agricoltura i contributi inail sono 
compresi nell'inps e sono il 13,24% 

del totale



MASSA

AGRICOLI

Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail fimi 
e similari

accantonamento 
TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate zona 
montana

Comune 4.207,84 1.347,08 1.051,96 11.900,00 881,48 0,00 116,05 10,19 8,48 8,31

Qualif 5.776,62 1.849,30 1.444,15 16.336,60 1.210,12 0,00 229,56 14,03 11,69 11,45

Spec 6.301,76 2.017,42 1.575,44 17.821,72 1.320,13 0,00 268,35 15,31 12,76 12,50

in agricoltura i contributi inail sono compresi 
nell'inps e sono il 13,24% del totale

FLORICOLI

Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

accantonamento 
TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate zona 
montana

Comune 5.502,47 1.761,54 1.375,62 15.561,28 1.152,69 0,00 210,21 13,36 11,13 10,90

Qualif 5.852,51 1.873,60 1.463,13 16.551,22 1.227,05 0,00 235,67 14,21 11,84 11,60

Spec 6.389,97 2.045,64 1.597,48 18.071,20 1.338,61 0,00 274,76 15,53 12,94 12,68

in agricoltura i contributi inail sono compresi 
nell'inps e sono il 13,24% del totale

PISA

retribuzioni operai agricoli



Livelli 
categoria

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail fimi 
e similari

accantonamento 
TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate zona 
montana

Comune 6.110,67 1.955,69 1.527,24 17.276,42 1.279,73 - 0 14,69 12,22 11,96

Qualif 6.737,22 2.156,22 1.683,83 19.047,84 1.410,95 - 0 16,20 13,47 13,19

Qualif. 
Super 6.861,51 2.195,99 1.714,89 19.399,24 1.436,98 - 0 16,50 13,72 13,43

Spec 7.432,80 2.378,83 1.857,67 21.014,42 1.556,62 - 0 17,87 14,86 14,55

Spec s 7.764,27 2.484,92 1.940,52 21.951,58 1.626,04 - 0 18,67 15,52 15,20

in agricoltura i contributi inail sono compresi nell'inps e sono il 13,24% del totale

retribuzioni operai florovivaisti

operaio 
Comune 6.247,95 1.999,63 1.561,55 17.664,56 1.308,49 - 0 15,02 12,49 12,23

operaio 
Qualif. 6.899,03 2.208,00 1.724,27 19.505,30 1.444,84 - 0 16,59 13,79 13,50

Qualif. 
Super 6.991,08 2.237,46 1.747,28 19.765,56 1.464,12 - 0 16,81 13,98 13,68

Operaio 
Spec. 7.612,86 2.436,46 1.902,68 21.523,50 1.594,33 - 0 18,30 15,22 14,90

Operaio 
Spec. S. 7.954,30 2.545,74 1.988,01 22.488,83 1.665,84 - 0 19,12 15,90 15,57

in agricoltura i contributi inail sono compresi nell'inps e sono il 13,24% del totale

PISTOIA

OPERAI TEMPO 
INDETERMINATO 
AGRICOLI

CONTR.
INPS zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
inail Fimi 
e similari

Accant.TFR

altri tipi di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo 
della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot 
cmpless.
Annuo ed ore 
annue 
standard 
lavorate Zona 
normale

costo orario 
della 
manodopera 
come risultato 
della divisione 
tra tot 
cmpless.
Annuo ed ore 
annue standard 
lavorate Zona 
svantaggiata

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato 
della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed 
ore annue 
standard 
lavorate 
Zona 
montana

Comune 6070 1943 1517 17162 0 1271 0 246 14,74 12,31 12,05

Qualif 6682 2139 1670 18895 0 1409 0 290 16,25 13,54 13,26

Qualificato Super 7057 2259 1764 19955 0 1478 0 319 17,16 14,30 14,01

Specializzato 7297 2336 1824 20632 0 1528 0 336 17,74 14,79 14,48

Specializzato Super 7575 2425 1893 21418 0 1584 0 357 18,42 15,36 15,04



OPERAI TEMPO 
INDETERMINATO 
VIVAISTI

Comune 6824 2184 1706 19295 0 1429 0 300 16,59 13,82 13,54

Qualificato 7614 2437 1903 21528 0 1595 0 357 18,52 15,44 15,12

Qualificato Super 8070 2583 2017 22818 0 1690 0 390 19,64 16,37 16,03

Specializzato 8416 2694 2104 23796 0 1763 0 415 20,48 17,07 16,72

Specializzato Super 8750 2801 2187 24742 0 1833 0 440 21,30 17,76 17,39

Capo Vivaio "C" 9119 2919 2279 25785 0 1910 0 466 22,20 18,51 18,13

Capo Vivaio "B" 9510 3044 2377 26889 0 1992 0 494 23,16 19,31 18,91

Capo Vivaio "A" 9888 3165 2471 27958 0 2071 0 521 24,08 20,08 19,67

In agricoltura i contributi inail sono 
compresi nell'inps e sono il 13,24% 

del totale

SIENA

Livelli categoria 
AGRICOLI

CONTR. 
INPS
zona 
normale

CONTRIB.
INPS zona 
svantaggiata

CONTRIB.
INPS zona 
montana

retribuz 
annua 
lorda

contributi 
fimiav e 
similari

accantonamento 
TFR

altri tipi 
di 
contributi 
ed 
indennità

incidenza 
IRAP sul tot 
del costo 
della 
manodopera

costo orario 
della 
manodopera 
come 
risultato 
della 
divisione tra 
tot cmpless. 
Annuo ed 
ore annue 
standard 
lavorate.
NORMALE

costo orario della 
manodopera come 
risultato della 
divisione tra tot 
cmpless. Annuo ed 
ore annue standard 
lavorate. ZONA 
SVANTAGGIATA

costo 
orario 
della 
manodope 
ra come 
risultato 
della 
divisione 
tra tot 
cmpless. 
Annuo ed 
ore annue 
standard 
lavorate. 
ZONA 
MONTA 
NA

306 COMUNE 6464,48 2068,63 1616,12 18278,54 182,79 1353,97 0 318,12 15,73 13,11 12,84

205
QUALIFICATO

7179,85 2297,55 1794,96 20301,26 203,01 1503,80 0 370,14 17,48 14,58 14,28

204 QUALIF. 
SUPER

7630,17 2441,65 1907,54 21574,56 215,75 1598,12 0 402,89 18,59 15,50 15,18

103
SPECIALIZZATO

7948,14 2543,40 1987,03 22473,64 224,74 1664,71 0 426,01 19,36 16,15 15,81

102 SPECIALIZ. 
SUPER 
INTERMEDIO

8319,04 2662,09 2079,76 23522,38 235,22 1742,40 0 452,99 20,27 16,90 16,56

101
SPECIALIZZATO 
SUPER

8425,00 2696,00 2106,25 23821,98 238,22 1764,59 0 460,69 20,53 17,12 16,77

in agricoltura i contributi inail sono 
compresi nell'inps e sono il 13,24% 

del totale

FLOROVIVAISTI
:

LIVELLO E 6549,54 2095,85 1637,39 18519,06 185,19 1371,78 0 324,30 15,94 13,29 13,02

LIVELLO D 7287,24 2331,92 1821,81 20604,92 206,05 1526,29 0 377,95 17,75 14,80 14,49



LIVELLO C 7755,04 2481,61 1938,76 21927,64 219,28 1624,27 0 411,97 18,89 15,75 15,43

LIVELLO B 8078,71 2585,19 2019,68 22842,82 228,43 1692,06 0 435,51 19,68 16,41 16,08

LIVELLO A 8491,20 2717,18 2122,80 24009,16 240,09 1778,46 0 465,51 20,69 17,25 16,90

in agricoltura i contributi inail sono 
compresi nell'inps e sono il 13,24% 

del totale



5._TABELLE DEL COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IDRAULICO 
FORESTALE E IDRAULICO AGRARIA

CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria 
2021-2024.

Determinazione del costo medio orario del lavoro per gli operai agricoli forestali 
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e agrario



UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO con rinnovo cirl toscana 

POPPI

TABELLA DEI PREZZI ELEMENTARI PER LA FORMAZIONE DELLE ANALISI DEI PREZZI

Tariffe in vigore dal     01/01/2025 relative alla distribuzione degli operai

agricolo forestali addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed agrari, in

par 116 par 123 5 livello 5 livello par 133 6 livello 6 livello 6 livello 6 livello

4 ^QUALIF 4 ^QUALIF 4 ^QUALIF c.sq. 5 ^QUALIF 5 ^QUALIF 5 ^Q.capo sq
6^ liv CS +DO 
aib 6^ liv  +DO aib

Elementi per la determinazione dei costi orari Op. Spec. opr.spec.capo sq. opr.spec.capo sq. op.spec.super op.spec.super op.spec.s.capo sq. op.6^ liv op.6^ liv op.6^ liv c.s. op.6^ liv op.6^ liv

  A)Minimo naz.le conglobato 1.451,98 1451,98 1451,98 1542,22 1542,22 1542,22 1660,95 1660,95 1660,95 1660,95 1660,95
quadro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
scatti di anzian. 11,00 66,00 66,00 12,50 75,00 75,00 12,50 75,00 75,00 75,00 75,00
  1° Totale 1462,98 1517,98 1517,98 1554,72 1617,22 1617,22 1673,45 1735,95 1735,95 1735,95 1735,95
indennitaà D.O.
  C) Salario INTEGR. Regionale 212,30 212,30 212,30 229,41 229,41 229,41 239,90 239,90 239,90 239,90 239,90

98,79 296,38
  D) Salario I.R.Cap.Op. 173,03 184,66 197,59 197,59
  E) salario variabile consolidato 39,83 39,83 39,83 42,41 42,41 42,41 45,49 45,49 45,49 45,49 45,49
  2° Totale 1715,11 1770,11 1943,14 1826,54 1889,04 2073,70 1958,84 2021,34 2218,93 2317,72 2317,72
retr oraria 10,15 10,47 11,50 10,81 11,18 12,27 11,59 11,96 13,13 13,71 13,71
retr giorn. 79,16 81,70 89,68 84,30 87,19 95,71 90,41 93,29 102,41 106,97 106,97
imponibile per TFR +calcolo maggiorazioni 1675,28 1730,28 1903,31 1784,13 1846,63 2031,29 1913,35 1975,85 2173,44 2272,23 2272,23
retr oraria 9,91 10,24 11,26 10,56 10,93 12,02 11,32 11,69 12,86 13,45 13,45
retr giorn. 77,32 79,86 87,84 82,34 85,23 93,75 88,31 91,19 100,31 104,87 104,87
  3° Totale

  H) Ferie (11.52%) 197,58 203,92 223,85 210,42 217,62 238,89 225,66 232,86 255,62 267,00 267,00
  I) Festività (5,23%) 89,70 92,58 101,63 95,53 98,80 108,45 102,45 105,72 116,05 121,22 121,22
  L) Trattamento fine rapporto (9,68%+0,80% da cal. su r.m.)210,88 217,64 238,91 224,58 232,26 254,96 240,84 248,53 272,82 284,97 284,97
  M) Tredicesima (8,66% da cal. su r.m.) 148,53 153,29 168,28 158,18 163,59 179,58 169,64 175,05 192,16 200,71 200,71
  N) Quattordicesima (8,66% da cal. su r.m.) 148,53 153,29 168,28 158,18 163,59 179,58 169,64 175,05 192,16 200,71 200,71
  O) Fondo sindacale (0,20% da cal. su r.m.) 3,43 3,54 3,89 3,65 3,78 4,15 3,92 4,04 4,44 4,64 4,64
  P) FIMIT a carico azienda (2% da cal. su r.m.) 34,30 35,40 38,86 36,53 37,78 41,47 39,18 40,43 44,38 46,35 46,35
  Q) Riduzione orario (2,50%) 42,88 44,25 48,58 45,66 47,23 51,84 48,97 50,53 55,47 57,94 57,94
  R) Ex festività (2,09%) 35,85 37,00 40,61 38,17 39,48 43,34 40,94 42,25 46,38 48,44 48,44

  4° Totale 2626,78 2711,01 2976,02 2797,44 2893,16 3175,98 3000,06 3095,79 3398,40 3549,70 3549,71
SALARIO VARIABILE 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 100,00 125,00 125,00 125,00 125,00

INDENNITA' (forfettarie)
  R) Indennità mansione 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
  S) Indennità chilometri
   T) Indennità sost.mensa 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
  5° Totale 2901,78 2986,01 3251,02 3072,44 3168,16 3450,98 3250,06 3370,79 3673,40 3824,70 3824,71
  U) Quota inps (amm.)  (% del 5° totale) 272,77 280,69 305,60 288,81 297,81 324,39 305,51 316,85 345,30 359,52 359,52
V)Quota a carico azienda filcoop sanitario 2,17 2,17 3,17 2,17 3,17 3,17 3,17 5,17 5,17 5,17 5,17
 Z)         IRAP 8,5% 179,53 185,02 202,27 190,65 196,88 215,29 203,84 210,07 229,78 239,63 239,63
  6° Totale 3356,25 3453,89 3762,05 3554,07 3666,02 3993,84 3762,58 3902,88 4253,64 4429,02 4429,03

   COSTO ORARIO (Sotto i 1000 m) 19,86 20,44 22,26 21,03 21,69 23,63 22,26 23,09 25,17 26,21 26,21
   Indennità di Alta montagna (8% del 2° Tot.) 0,81 0,84 0,92 0,86 0,89 0,98 0,93 0,96 1,05 1,10 1,10
   COSTO ORARIO (Sopra 1000 M) 20,67 21,28 23,18 21,89 22,59 24,61 23,19 24,05 26,22 27,30 27,30

Pag.1



TABELLA DEI PREZZI ELEMENTARI PER LA FORMAZIONE DELLE ANALISI DEI PREZZI dedoƩa dai daƟ U.C.M del CasenƟno e CIRL TOSCANA 

agricolo forestali addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed agrari, in ammin diretta in vigore nell’anno 2025

par 100 par 108 Par 116 Par 123 Par 133

1 ^QUALIF 2 ^QUALIF 4 ^QUALIF 5 ^QUALIF 6 ^QUALIF

Elementi per la determinazione dei costi orari Op. Com. Op. Qualif. Op. Spec. Op. Spec. SUPER Op. 6 LIV

  A)Minimo naz.le conglobato 1251,66 1356,16 1451,98 1542,22 1660,95

quadro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

scatti di anzian. 0,00 10,00 11,00 12,50 12,50

  1° Totale 1251,66 1366,16 1462,98 1554,72 1673,45

  C) Salario INTEGR. Regionale 177,69 196,50 212,30 229,41 239,90

  D) Salario I.R.Cap.Op.

  E) salario variabile consolidato 35,73 38,82 39,83 42,41 45,49

  2° Totale 1465,08 1601,48 1715,11 1826,54 1958,84

retr oraria 8,67 9,48 10,15 10,81 11,59

retr giorn. 67,62 73,91 79,16 84,30 90,41

imponibile per TFR +calcolo maggiorazioni 1429,35 1562,66 1675,28 1784,13 1913,35

retr oraria 8,46 9,25 9,91 10,56 11,32

retr giorn. 65,97 72,12 77,32 82,34 88,31

  3° Totale

  H) Ferie (11.52%) 168,78 184,49 197,58 210,42 225,66

  I) Festività (5,23%) 76,62 83,76 89,70 95,53 102,45

  L) Trattamento fine rapporto (9,68%+0,80% da cal. su r.m.) 180,13 196,90 210,88 224,58 240,84

  M) Tredicesima (8,66% da cal. su r.m.) 126,88 138,69 148,53 158,18 169,64

  N) Quattordicesima (8,66% da cal. su r.m.) 126,88 138,69 148,53 158,18 169,64

  O) Fondo sindacale (0,20% da cal. su r.m.) 2,93 3,20 3,43 3,65 3,92

  P) FIMIT a carico azienda (2% da cal. su r.m.) 29,30 32,03 34,30 36,53 39,18

  Q) Riduzione orario (2,50%) 36,63 40,04 42,88 45,66 48,97

  R) Ex festività (2,09%) 30,62 33,47 35,85 38,17 40,94

  4° Totale 2243,85 2452,75 2626,78 2797,44 3000,06

SALARIO VARIABILE 125,00 125,00 125,00 125,00 100,00

  R) Indennità mansione 50,00 51,00 50,00 50,00 50,00

  S) Indennità chilometri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  T) Indennità straordinario + reperibilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   T) Indennità sost.mensa 100,00 101,00 100,00 100,00 100,00

  5° Totale 2518,85 2604,75 2901,78 3072,44 3250,06

3%salario variabile 75,57 78,14 87,05 92,17 97,50

  U) Quota inps (amm.)  (% del 5° totale) 236,77 244,85 272,77 288,81 305,51

V)Quota a carico azienda filcoop sanitario 2,17 2,17 2,17 2,17 3,17

 Z)         IRAP 8,5%) 154,60 168,29 179,53 190,65 203,84

  6° Totale 2912,39 3020,05 3356,25 3554,07 3762,58

   COSTO ORARIO (Sotto i 1000 m) 17,23 17,87 19,86 21,03 22,26

   Indennità di Alta montagna (8% del 2° Tot.) 0,69 0,76 0,81 0,86 0,93

   COSTO ORARIO (Sopra 1000 M) 17,93 18,63 20,67 21,89 23,19

   COSTO ORARIO (Sotto i 1000 m) NETTO IRAP 16,32 16,87 18,80 19,90 21,06 Anno 2025

   COSTO ORARIO (Soopra i 1000 m) NETTO IRAP 17,01 17,63 19,61 20,77 21,98 Anno 2025

Tariffe in vigore dal     01/01/2026 relative ai costi calcolati in base alla retribuzione degli operai

INDENNITA' (forfettarie)
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